P Daiichi Life

Group

FET7I7FaTY—Db
Z L THBHFRRS BT~ DBk

Daiichi Life Group, Inc.

2025.11.21




Contents p Dalgmg-lfe

e 7 o= i o 0 W
- ILBHIZ~B 24T

o YT INADREIL
« JEHET1—ILEDFEIE
« $AEEENEIZBITSE YT DRI
s 1S -THIFREDZELEFEIE

« POFaT)—DEN
s IRIBIIEIELTDHEDTHY . 12T 5H_¢&




Introduction



Introduction ~ v )7 /\ADRIE P Dailchi Life

« HEERZFEE I —ILRAEIZHLEIZDREIRICE

o« HitEhI CHEFSIEER BT RIS IRER R BRI D ET
BRI FE DI B H1RDEF B=70%F
LM
e
FEHEEAN FEIAEN L=EEA Q) SEONERPR
AYIVESS — E?‘gr:iﬁ_[;_ﬁ@j S

AL 555 EEE £
#IEE HIPETE T4 NUF—23>

=
EEI-LR




YT INADZFEIE



Contents p Da'c';?m,!"fe

1. FEI1—ILEDZRIE
c FETVFAT)—
* ERDFEANES ~BEmBERICIICEY ., EFHEFICHEIT OB EEEZEY
. ZLTBRBES B

2. HEENEICEITHXYITDRIE
» FDF YT DI
« F—LTEKIE

3. fiE-HIFIRIEOEILLRIE
o ZAXADBComputer/AlN
- B FEREENSRIZEE.
Z L TUS-GAAPN (A RDIZEFEMCHFDZEFEA)




1. BRI A—ILF ORI ~ b i

R—RLGBT4—ILREIRA-RRERELGST4—ILEDH S
yBIh E|A

Eﬁﬁﬁ) - 538 CE@ﬁﬁ

}E%ﬁﬁﬁ _Dﬂ'f%lzﬁ EE 2 ’,—
~ peth (S5EER1T

el @ﬁwﬂw‘/ﬁ—\ﬁ
BRRe

et J1—ILR




1. BEIA—LEORI b ooy

R—REGDT4—ILREICR-FERBEGDHT1—ILEDH D
- [iEA] Att6 B SWMIICRSD &

| BTEICHRIK L. g

- MSPEADBEEELIRE - 5 g

- BEBZBRURLISTF—LESE | T
. RS S D —T it & —REICE SRR | )

. ERELE - BT SO BTFICHITBIrE - 3T
T ZE ST ABIOLE - 4T

#HE0
- [R=X] Ath55EBSVETE. SR e - #2AR

- EEOMBEERERESTS | | >

__________________________________________________________________________



1. SEEI1—ILFDRIE ~ ¢

£75F 27— dh

FHEFBEE- EEXFEHED

c EEMRHEEEEDT A

* EH&%A1_.I- n-l-n-l-ﬁ
B 755 3% (J-GAAP. IFRS. US-GAAPLE) IZROSN A EEHIE

« RS

FE DB mBARE P AS

it ST

SN T3y

IR E Y ILT AT ETE

R —— . T

L ------------------------------------ BHEIRABEDEHE - BT

RIR] . ES D)
ﬁﬁm?ﬁﬁﬁfﬁﬁﬂiﬂr DI BURE - Bt

- IRiEfafTS

________________________________________

QI ES

i | >
ERT(— LK

8



1. BEI1—ILFDORIE ~ ERDHANERS B Daiichi Life

BEmBMEBICIZLEY., FEHEBMICBE T2 BEEEZE Y o

FAEFBMEE: FETE LU MEE
ERRBEHOTIAL LT BN TF—as JRYGE
o X EERR (B MELEE - BAF5ER S - EARE R E ) ANDSE, EEARADIE

- RIREIZVURVER : IGUAVEHE,. ALM
- TOM : ETEE. ERSMRMERE

_____________________________________

() i
. ERBIR : OF - MBIFE :
- MATSESIE : RATSHRES - BIABBADSHE i T

BMIDEFCHITHirE - 35

S EESXAWBEORE - KT

. AR BRAE—LADTSAIY
. SR IR, REERS - @Rve

ES 10

S8 (EV) OFffi. PNERUOHE | ELREAN - (258
CUZDEHE ; RIREHTIE O R : | N
EEI-ILR




1. FEIA—VEORIE ~ ZLTERRAS T~ OKK g

FHEFFEE: FETR LU EREE
On'jﬁﬁhéiﬁuxmzv 1t &R E REER
« FEHEMICBITHFEHEE

) |
- DT RSO RS i T
c TRHBAICH A F R EELSKUBSEE

i___t_ﬂ_iﬁfv__ it OfE - lE 0 HPINFICHITBIRE 3T

I' B '{R:ii """""""""""""" g’E:/“*Z%Hgo)IEE * ¥1?
B EUTERE - 258

- USSR - 128 : RBO

. AREEROHE, - 25 ; ELHR A5k - A

. YROEEOHIE - 25 : | S




2. MBEANEITBITHXYIT DRI B DaiichiLife

Hlaf=l&.
15t%, 3F#%.55%. 105%
EDLIGENEE
7_:*524>bfzb\'@'§'75‘o




2. fHEE NS

(SBT3 YU T ORIE ~ FrUT-0—F-vyF FOELT

20004

20065
20094

20165

20224

20255

7—=7 747
E—EHAL 1 2000 LEEAY WP HEPH g
I A

AT

VitBR S8

BF—70VT4T%E®D ]
EmEXEE EmHBeERY 20124 EIGE %8 U THRE
[ BEtK- B K
- 20154
4 BF1AME
E5HE EFHINL-Z
SRS -
FECERNRD
_ | J €t )
[ Bm—ek—LT YR
| EEazy FERBRMES V-7 \_ J

] 12



2. $BEANEIZEITBEYIT ORI ~ EE2HH B Daiichilife

200054 B (FiA) Att AMHME
20004F 7 B b¥EF S IEERSE
B A TEISOST E S JUREE
STEREEDTESLUMRET
EANDOBESERBAER (ER)DVERK
2005F4 A (6FFH) #®&HICHEE
5 &R BI0F—LhEZ2IEY
ERI{PEEZIEY (HiRHD)
20084 H FE£ZIEANOEREUS

A

19994 4 HNEHF®
VBRI 5EFHIA
2002FE #RB
2005FFE [ER=EH

[ BfERY, I

EEN— R LA ST
HFZ RFER—/\—D
SHEIEETLERA MY, B
2 B LT (ERHS
WOEE I EIEEROT)
Ef-. RRERICH ISR
\_ENBEIRRIEDO

13



A B DaiichiLife
. m roup

2. fHBIEANEIZHITEFYITDRIE ~ &
20094
nt'ﬁ':lff'r%ﬁﬂ B EE =
ﬁﬁﬁ*—l@% L_l'\'bmrlli_ljj_ /fid)'ﬂzﬁk * %J%Tﬁ Ei
ERTICER G EE R 2R
2013FF4 H (145%H) RRI(FE
2015 8 H EKR-BIAREUS
20165F11H 8MANn5E R -FEE F5TEMECE

155 EAEE, TERE. RR5|IRIAVEE

iETA N

(DR

BRIR L EIE
(234EH)

LMI(CH &

20224 F _ ‘ ot
§ R 124 ;5\ -

LR ELES
A%—\/Q/
h:l— ~ 7/__:A
(10%H) %—J0>7(74Ewn FLNGoTELYFO—T—

AV EBRI—RAAN, 2R KER T
FEA—ATEHFLTLM =720,
REREEZZFIILOHRKEI—RE

\ﬁ'ﬂgﬁl! /
20121255
20158F10RHE
TR SePRE T

4 s
BEAQRIZCLANDLT .
BHNEDSI—T 42T HED10

~

R 1B E S of

14



2. HBENEIZBITDFTUT DRI ~ EADERE B Daichilife

BE-oBHRFvINAIC
ST HkEY, |

‘Bermu'




2. BMENEISBITEE U7 ORI ~ F—LTlCE P

« 7OFaT7)—lF. REREHL LT REEHIZO DI DEEEFEEFZT HE
#HIZEITAZET EFEZXZLTLNS

s EfBAMTH - THMEBZEBERT 64— EHNFThHY . F—LTEC

c EFDIAHIE. ZHOEBEMFBORERNGRERZERFI H1=H. T/t
‘Vb'7 —kémEELT, 774//7b/\'JT—va/fcxtd)%a’%ﬂlL.\

BR[0T B NS T — LB E ORI E — BELLA
ILDIESEZ1TD
EERICHAE, BOTRTA S AME RO LB LTS

*LMIZGEO T, FIE-ENSFYA—F—LICABRL, 3—F &= —73&0)& cRe
RO AZ T E . BEBDERIZEZAIEONACENS

16



Coffee Break ~{tETH A TER. EoTHL! P DaiichiLife
EADNBREOFHEENTEUICEKTSNEEZIC,

BA T3F-T, KFE--THBRLTHSFH!

1)) E>TDHF. MARDPEIE->THRELTIISU,
EREEIVES!

mRE [ (w Z2REANVT) 29T/

C = e1+S+N(dy) —e™+ K-+ N(dy)

S 1 .
Ln(?)+(r-q+§o~)t |
di = G\/% ,dy=d; - U\/£




3. & -TRBEOTILLRI ~ WA B Daiihi Lt

FAIXAMBAIIZ
« BT, —A—BPCHHRE. BIEEZFZ(EEMIZIL. TLEEFAEANEE) )
- HEINL-HEAE. ﬁih\m@iﬁ
c HEBHEIZIEHL->T. A—VYEET. OFHAN LA YR (TLYIRIEEEFET:
EELTHELY) y

2015

* WIfiT, /—FPCEHEREHRZES . AIDFRZEZZHRNRIC
Lo ERREEITNE E1tiEF258 -PC35 - IDADDIEFEIRE

2025 - fBYEITERAER
« REEAD2TILIZ. TLIT—UTEZITOWTHIEEM AR

18




3. & -THBEOTEREL ~ 2% B DaiichiLif

EFEREENSRIREIE, TLTUS-GAAPA
BADZEEFNOHEHRDIFEFZA

BAESRIREEADETR AR EESEA h
C NI LBEACEESDEREREELIAL. 2HE VI NUAZOREES
BIFEEE FCAEIEL . 2 E 25 E DRANEREMES T

« 2010F4 Bkttt . 2016 FEFEStH ARSI 21T
« DL:DFL-NFLOER3ERAFIDFEIL., B/ EBREDHEE

010 | mpsse g - g Sx e

« BermudalZBIMZ L= IL—TABRIEESHOBFEETELL T, US-GAAPH
FUBMAIZEKDERRAHIZEDEXFHXIT

fi]

J

2025 o 4E é/\ﬁ? 551 /\E @*ﬁ%tz_f— EEW%ODAEjEE%

19




ActuaryDi&hH

HFELEOSRADEE
{EZFRITEHITOTzvaFIL |
=| RIS ) 7 DRI RETE ‘




BRFEEILTZLOTHY . b<t{XFBIL g

c FETEHNORAI—FI-HEAEE

THFa7)—3

I BEEESESENKRES DR,

A =Y1)

s E—TJATAT -

AERMER (L REFZERULICKETHRNDRAZRYGENOESZEMIL

BIFFIC. PVRIEIT AU y—ELTOREZHELY

RIRFEEOZERIL. FIBEEZEZEEBLTERALIENEL

AR (25! 70 7 al.

B EAVEASDRBILGEFRETRIL. BOISIIEHZENTETELMNOI-. —A
T. HEreEL. éﬂﬁli’(bw)?%:l:,RIE )
EXRBEITOEETEEER, EiFEn

100D R DN

RMENIEFEEBLTLVA, BEULEIZSL,

FHAEILTDEIGREGERZRELDHILEDNY

« HDIZEEIL . USGAAPPBMAZLZ E B DHIEERFEICHEEOEH AR

mm) HDTEYHFERT DY
A0MEBA T . WO T I )= VICHLR AL E

HOH

IMZEIELDDZEIZE

BMNEHONBAZEDDDTEE



RFEFEILTZLOTHY. D<{XFBIL g

HUATCZE,
fERUITCE




BFICHE. EFISEE gl

e Learn more

T
¢\\II/¢

g

*\\ll/Q

A




[&%] RERZZESE 15 (HRY)

P Daiichi Life
Group

)Y IEAFN

RERZE D 224

RIRRNBFDREZR

5T

E

:%/'

HIET D,

LT ISANA DI
RREZITOBDEFDE

2 M DBEYLEE R

RIRFED RN EZTHERT HEICKY,

L.

EFNRERVEREEDE

ERIEFE

E(ZEITHE

24



_ Daiichi Lif
In Closing! ¥ “oroup

IGEIF.
1 5Ei%,. 3518, S55Fi1%. 105FE1%
ENFH5TF 1| 1T1%

T 1 URNWTE D,

CEREHYMNESTTNVEL,




	スライド 0: 年金アクチュアリーから 　生保フィールドへ、 　　そして再保険分野への挑戦
	スライド 1: Contents
	スライド 2: Introduction
	スライド 3: Introduction ~ キャリアパスの深化
	スライド 4: キャリアパスの深化
	スライド 5: Contents
	スライド 6: １．活躍フィールドの深化 ~ 
	スライド 7: １．活躍フィールドの深化
	スライド 8: １．活躍フィールドの深化 ~ 年金アクチュアリー
	スライド 9: １．活躍フィールドの深化 ~ 生保分野へ転身 　　　　　商品数理にはじまり、主計部門における財務管理を担当
	スライド 10: １．活躍フィールドの深化 ~ そして再保険分野への挑戦
	スライド 11: ２．組織と人生におけるキャリアの深化
	スライド 12: ２．組織と人生におけるキャリアの深化 ~ キャリア・ロード・マップ
	スライド 13: ２．組織と人生におけるキャリアの深化 ~ 年金分野
	スライド 14: ２．組織と人生におけるキャリアの深化 ~ 生保分野
	スライド 15: ２．組織と人生におけるキャリアの深化 ~ 応用の応用
	スライド 16: ２．組織と人生におけるキャリアの深化 ~ チームで働くこと
	スライド 17: Coffee Break ~仕事で微分積分、使ってるよ！
	スライド 18: ３．社会・市場環境の変化と深化 ~ 働く環境
	スライド 19: ３．社会・市場環境の変化と深化 ~ 法令等
	スライド 20: Actuaryの魅力
	スライド 21: 環境は変化するものであり、わくわくすること
	スライド 22: 環境は変化するものであり、わくわくすること
	スライド 23: 右手に数学、左手に法律
	スライド 24: 【参考】保険業法第１条（目的）
	スライド 25: In Closing!

