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４． 海外現地セミナーへの展開 

(2) 新研修制度への改訂（1988 年-2004年） 

 

当財団は昭和 62年（1987 年）に創立 20 周年を迎えたが、それを記念して昭和 63 年（1988

年）から研修内容の専門化と個別指導により重点をおき、アジア諸国の生命保険事業の進展

状況を反映させるため、研修制度の改訂を行った。 

新研修制度の骨子は以下の通り。 

 

① 生命保険セミナー（OLIS）講義内容の充実（中級セミナーを年 1回開催） 

生命保険セミナー（OLIS）はアジア諸国の生命保険会社、再保険会社等の中間管理職

および行政庁の監督官を対象として生命保険会社の経営および実務の全般についての

研修を行ってきた。昭和 48年（1973年）度以降定期的に年 2回開催してきたが、従来の

セミナー内容を充実させ中級セミナーを年 1回開催することとした。 

 

② 生命保険専門セミナー（OLIS-EX: Oriental Life Insurance Seminar for Experts）の開催 

当セミナーは、昭和 55 年（1980 年）度以降昭和 62年（1987年）度まで定期的に上級管

理者のみを対象として開催してきた専門セミナーOLIS-SE の名称を OLIS-EX（Seminar 

for Experts）と変更したものであった。アジア諸国の生命保険会社の特定の分野に携わ

る役員、管理者および職員を対象とし、営業、財務、内務事務管理などの 1つのテーマ

を定め集中的に講義した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

        OLIS-EXセミナー（1992 年） 
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③ 経営者セミナー（OLIS-VIP）の開催 

経営者セミナー（OLIS-VIP）は、生命保険会社または監督官庁のトップを招待し、生保経

営に関する諸問題を論議するセミナーとして、当財団の創立 20周年を記念して新設され

た。 

 

  OLIS-VIP（1990 年）  OLIS-VIP Actuarial（1990年） 

 

④ 生命保険特定科目セミナー（OLIS-SS: Oriental Life Insurance Seminar on Specified 

Subject）の開催 

平成 5 年（1993年）度からは生命保険特定科目セミナー（OLIS-SS）の開催を企画した。

当セミナーは、アジア諸国の生命保険会社等がもつ共通の関心についての特定科目を

テーマとしたセミナーであった。参加対象はその科目を担当または研究している専門家

とし、協栄生命の担当役員および部長により講義・討議を行った。 

 

      OLIS-SSセミナー（1995 年） 
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生命保険専門セミナー（OLIS-EX）の開催 

年度 回数 時期／テーマ 期間 参加国数 参加者数 

昭和 63 年 

（1988 年） 
2 

夏／営業・営業教育 

冬／資産運用 
各 10 日間 8 ヵ国 37 名 

平成 1 年 

（1989 年） 
2 

夏／営業・営業教育 

冬／内務管理 
各 10 日間 7 ヵ国 32 名 

平成 2 年 

（1990 年） 
2 

夏／営業・営業教育 

冬／財務 
各 10 日間 8 ヵ国 49 名 

平成 3 年 

（1991 年） 
2 

夏／営業・営業教育 

冬／内務管理 
各 10 日間 8 ヵ国 49 名 

平成 4 年 

（1992 年） 
2 

夏／営業・営業教育 

冬／財務 

10 日間 

7 日間 
9 ヵ国 41 名 

平成 5 年 

（1993 年） 
2 

夏／営業 

冬／内務管理 
各 10 日間 8 ヵ国 38 名 

平成 6 年 

（1994 年） 
2 

夏／営業 

冬／内務管理 

11 日間 

10 日間 
10 ヵ国 51 名 

平成 7 年 

（1995 年） 
1 夏／営業 10 日間 9 ヵ国 26 名 

平成 8 年 

（1996 年） 
2 

夏／営業 

冬／財務 
各 10 日間 9 ヵ国 47 名 

平成 9 年 

（1997 年） 
2 

夏／営業 

冬／財務 
各 10 日間 11 ヵ国 41 名 

平成 10 年 

（1998 年） 
2 

夏／営業 

冬／財務 
各 10 日間 10 ヵ国 35 名 

平成 11 年 

（1999 年） 
2 

夏／営業 

冬／財務 
各 10 日間 9 ヵ国 36 名 

平成 12 年 

（2000 年） 
1 夏／営業 6 日間 6 ヵ国 38 名 

平成 13 年 

（2001 年） 
1 秋／年金 8 日間 10 ヵ国 28 名 

平成 14 年 

（2002 年） 
1 夏／営業 10 日間 8 ヵ国 29 名 

平成 15 年 

（2003 年） 
2 

秋／営業 

冬／営業（China） 

10 日間 

9 日間 
8 ヵ国 51 名 

平成 16 年 

（2004 年） 
2 

春／営業 

冬／保険経営 
各 8 日間 10 ヵ国 68 名 
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経営者セミナー（OLIS-VIP）の開催 

年度 回数 テーマ 期間 参加国数 参加者数 

昭和 63 年 

（1988 年） 
1 生保経営上の諸問題 6 日間 7 ヵ国 9 名 

平成 1 年 

（1989 年） 
1 生保経営上の諸問題 6 日間 7 ヵ国 11 名 

平成 2 年 

（1990 年） 
2 

生保経営上の諸問題 

アクチュアリーに関する問題 

6 日間 

5 日間 
7 ヵ国 26 名 

平成 3 年 

（1991 年） 
2 

生保経営上の諸問題 

財務に関する問題 
各 5 日間 7 ヵ国 11 名 

平成 4 年 

（1992 年） 
1 生保経営上の諸問題 4 日間 6 ヵ国 7 名 

平成 14 年 

（2002 年） 
1 生保経営上の諸問題 2 日間 8 ヵ国 11 名 

平成 15 年 

（2003 年） 
1 生保経営上の諸問題 2 日間 5 ヵ国 9 名 

 

特定科目セミナー（OLIS-SS）の開催 

年度 回数 テーマ 期間 参加国数 参加者数 

平成 5 年 

（1993 年） 
2 

財務（海外投資と分離勘定） 

年金 
各 7 日間 7 ヵ国 51 名 

平成 6 年 

（1994 年） 
1 営業（Korea） 11 日間 1 ヵ国 29 名 

平成 7 年 

（1995 年） 
2 

営業（Indonesia） 

年金 

11 日間 

7 日間 
4 ヵ国 44 名 

平成 8 年 

（1996 年） 
1 保険事務（Korea） 8 日間 1 ヵ国 25 名 

平成 12 年 

（2000 年） 
1 再保険 5 日間 2 ヵ国 16 名 

平成 13 年 

（2001 年） 
2 

IT 

IT（China） 
各 5 日間 8 ヵ国 47 名 

平成 14 年 

（2002 年） 
2 

IT 

IT（China） 
各 8 日間 8 ヵ国 49 名 

平成 16 年 

（2004 年） 
2 

保険経営 

保険経営（China） 
各 8 日間 9 ヵ国 52 名 

 


