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~デジタル社会とは~



～デジタル社会とは～
＜野村 典文 博士（数理情報学）2018.8＞

○デジタル社会について、人によって捉え方は異なるものの、

大まかに言えば、リアルな「モノ」や「サービス」を「デジ

タル化（非物質化）」することで、新しい事業価値が生み出され、

文化、産業、人間のライフスタイルを一変させていく社会と

定義することができる。

○デジタル化の本質はデータです。データを活用する仕組み

（収集、分析、活用）が根底にあり、特に膨大なビッグデータを

解析するデータサイエンスが最も重要と言えます



デジタル社会が求める人材とは、
膨大なビッグデータを解析する「データサイエンス＊１力」
を持つ人間であると言える
＊１ データを用いて新たな科学的及び社会に有益な知見を引き出そうとするアピローチのことであり、その中でデータを扱う手法である情報科学、統計学、アルゴリズム等を

横断的に扱う。データサイエンスを、統計的、計算的、人間的視点から俯瞰することができよう。（ウィキペディア）

これは、その解析結果が、一般的・合理的な解析内容であり、導き出される
次の改善行動内容を含めて、万民にとって分かりやすい、万民に受け容れられ
るものであることが求められる。

万民とは全ての国民。学識・理解力・経済力の高低に関わりなく全ての国民。

デジタル社会が求める人材とは、科学的・合理的思考に基づく 「データサイエ
ンス力」と併せて、他者（万民）の気持ち（喜び・苦しみ）を理解でき、他
者の役に立つ的確な表現で次代を切り拓ける高次の「人間力」が求められる。



他者（万民）の気持ちを理解する

全ての悩みは
人間関係の悩みである
＜アルフレッド・アドラー（心理学者）1870-1937＞



人生における
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人生における最大のリスクは
人間関係である

○ただし、人生における最大の資産も

また人間関係である。（ポジティブシンキング）

○豊かな人間関係は、物心両面で

幸せな暮らしに結び付きやすい。

人生の値打ちは「ありがとう」の回数で決まる。



人生のリスク・コントロールは、

対人関係能力に左右される。



人生のリスク・コントロールは、
対人関係能力に左右される。

○対人関係能力とは、

他者に自分を受け容れさせる努力である。

○しかしそれは

自分が他者を受け容れる努力でもある。



社会人に求められる
普遍的能力



社会人に求められる
普遍的能力

○今日的リテラシーは我々にとって不可欠なものだが、

それにも増して重要なものは「人間力」である。

○「人間力」とは知恵と勇気と元気の総和。

強くなければ生きられない、優しくなければ生きる
値打ちがない を実践する力である。



何にでも突っ張るな。

独力で解決しようとするな。

逃げる勇気を持て。



何にでも突っ張るな。
独力で解決しようとするな。
逃げる勇気を持て。

○局面から逃げないことは極めて大事だが、
人生には迂回や撤退が必要な時がある。

○知恵を絞っても乗り越えようのない壁、
そこで苦悶しつづける必要はない。
危機的状態に陥る前に迂回や撤退を決断する。
これもまた大きな知恵と勇気である。



人々から学びとる



人々から学びとる

○すべてを自分が体験することはできない。

他人の知恵や勇気に学ぶことは数多い。

学ばない人には知恵の成長もない。

○良きにつけ悪しきにつけ他人に学ぶ態度が必要である。

手本とすべき知人友人は多くいるし、

また真似てはいけない見本も身近にいる。

そこから学びとることが知恵を育む

「人のふり見て我がふり直す」



人々から学びとる
○人生では、自分の知恵と勇気だけでは足りない場面に必ず遭遇

する。むしろ、自分一人で対処できる問題は限られている。

○知人や友人との良い人間関係が自分に足りない知恵と勇気

を補ってくれる。「人に勝る神仏はなし」

○人間関係は人生の基盤であり、知恵と勇気の源でもある。

よりよい人間関係を築くうえで大切なことは、

他人を思いやる心である。

他人の嫌がることはしない。自分がしてほしいことを他人に施す。



嫉妬心に
とらわれないこと



嫉妬心にとらわれないこと

○それは人間関係を損なう惨めな心理現象である。
人との比較に身を焦がすより、
自己新記録づくりに挑むほうが一層生産的である。

○人の成績や容姿には優劣もあり、人生には運不運もある。
自分の努力を超える物事は、
すっきり割り切る〝諦め”が要る。







まくとぅそーけー
なんくるないさー

～デジタル社会が求める人材と人間力～


